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EHBO Hoeksche Waard en gemeente Hoeksche Waard — een win-wincombinatie
Inleiding

De Hoeksche Waard verandert, de samenstelling van de bevolking verandert en maatschappelijke
ontwikkelingen hebben invioed op de manier waarop wij met elkaar als Hoeksche Waarders
samenleven.

De Hoeksche Waard kent inmiddels ruim 90.000 inwoners. Dit aantal zal naar verwachting de
komende jaren toenemen waarbij de Hoeksche Waard ‘vergrijst’.

Kijken we vanuit het perspectief van wonen, welzijn en zorg dan zien we dat mensen langer thuis
wonen, druk op 1° lijn zorg en zorgorganisatie toeneemt en er meer wordt verwacht in het kader van
zelfredzaamheid en samenredzaamheid.

Vanuit ons bestaansrecht en onze missie zien wij een belangrijke rol weggelegd voor de EHBO en zijn
wij van mening een goede bijdrage te kunnen leveren aan een sterke deze samenredzaamheid ten
behoeve van een gezonde Hoeksche Waard.

Wat doen de verschillend EHBO afdelingen?

Zij geven jaarlijks EHBO lessen aan hun leden om ook de competenties af te laten nemen door hun
instructeur. De kennis, ervaring en vaardigheden worden beoordeeld om elke 2 jaar hun EHBO
diploma te verlengen.

Ook geven zij lessen aan niet leden over reanimatie en bediening van de AED. Ook op de juiste
manier 112 bellen is daarbij van grootbelang. Eigen veiligheid en die van het slachtoffer krijgen extra
aandacht.

EHBO-ers worden ingezet bij evenementen en vergelijkbare bijeenkomsten. Daarvoor volgt men een
specifieke opleiding.

Ze verzorgen eerste hulp aan kinderen en baby’s.
Ze verzorgen een opleiding EHBDD (eerste hulp bij drank en drugs)
Er worden lessen gegeven op scholen.

Veel EHBO-ers hebben zich aangemeld bij de Hartslag Nu-app en kunnen met een oproep direct in
actie komen als burgerhulpverlener om te reanimeren of een AED op te halen in hun directe
omgeving.

Oftewel: zonder EHBO-ers geen evenementen, geen grotere bijeenkomsten en een lager bereik voor
het bieden van de juiste hulp/ondersteuning wanneer de persoonlijke situatie daarom vraagt.

Waar willen we naar toe als EHBO-organisaties binnen de Hoeksche Waard.
Waar het kan, gaan we meer samenwerken. De eerste stappen daarin zijn in 2024 gezet.

Vanuit de overtuiging van de waarde van EHBO en de kracht van samenwerking zijn de afgelopen
jaren de krachten gebundeld door de meerdere EHBO-verenigingen in de Hoeksche Waard.
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Tegelijk ondervinden de EHBO-verenigingen ook de nadelige effecten van maatschappelijke
ontwikkelingen waarbij er veel druk ligt op mensen en er een minder sterke (ver)binding lijkt te zijn
met het verenigingsleven. We zagen dat niet alleen het ledenaantal langzaam afnemen, maar ook de
interesse voor het behalen van het EHBO-diploma en het behouden van de EHBO-kennis.

De samenwerking heeft inmiddels de eerste vruchten afgeworpen. Inmiddels is meerdere keren met
succes een EHBO-cursus georganiseerd. Deze successen maken dat wij vanuit onze missie de
komende jaren de samenwerking willen versterken.

Onze missie is en blijft zoveel mogelijk personen opleiden voor het Oranje Kruis EHBO diploma.
Inmiddels hebben wij deze doelstelling ondergebracht bij de EHBO Kring Hoeksche Waard.

Op 29 januari 2025 hebben zes EHBO afdeling unaniem besloten zich opnieuw aan te sluiten bij de
EHBO Kring Hoekse Waard. Verder te noemen Kring H.W.

Dit is het resultaat van een langer verkenningsproces met de 9 EHBO-afdelingen in de Hoeksche
Waard naar noodzaak/mogelijkheden tot versterking/samenwerking.

Al heel snel is duidelijk geworden dat er geen fundament ligt voor een fusie. De 9 afdelingen EHBO in
de Hoeksche Waard willen graag een eigen identiteit behouden, met hun eigen opleid(st)ers en
besturen.

Vandaar dat we ons in eerste instantie primair hebben gericht op continuiteit in het aanbieden van
de cursus voor het EHBO-diploma en daarmee uitbreiding van het aantal Hoeksche Waarders met
voldoende EHBO-kennis. Daarnaast op het versterken van de EHBO-afdeling(en) in de Hoeksche
Waard.

Al ruim 2 jaar geleden zijn daartoe er gesprekken gevoerd met de Gemeente Hoeksche Waard, het
Rode Kruis H.W., Rabo Clubsupport en de Lotuskring Hoeksche Waard. Dit heeft geleid tot een
eenmalige incidentele subsidie van € 1000,00 waar mee we op maandag 4 maart 2024 in de NSVV
voetbalkantine een EHBO-opleiding konden starten met 12 personen. EHBO afd. Numansdorp,
Strijen en Nieuw-Beijerland hebben daardoor nieuwe leden gekregen.

Een aanvraag bij de gemeente voor een bijdrage voor een nieuwe opleiding werd afgewezen.
Gelukkig kon en wilde EHBO Kring Hoeksche Waard garant staan voor een bedrag van € 1.200,00.
Daardoor konden we op maandag 7 oktober een nieuwe EHBO opleiding starten in een leslokaal van
het Hoeksch Lyceum in Oud-Beijerland. Dat gaat met volledige inzet en medewerking van het EHBO-
bestuur van de afdeling Oud-Beijerland.

Kijkend naar de ontwikkelingen in de Hoeksche Waard dan is het belangrijk om de komende jaren de
activiteiten van de EHBO op zijn minst te continueren en bij voorkeur uit te breiden/te versterken.
Juist in een samenleving waar mensen nog meer naar elkaar moeten omkijken, elkaar ondersteunen
en gezien de druk op de zorg is het belangrijk dat zo veel mogelijk Hoeksche Waarders de kennis en
vaardigheid hebben om eerste hulp te verlenen.

Juist voor een zo groot mogelijk bereik (aantal deelnemers) willen we de bijdrage voor de EHBO-
lessen zo laag mogelijk houden. Een normale calculatie brengt ons tussen de € 300,00 en € 500,00
afhankelijk van het aantal deelnemers (minimaal 6, maximaal 12 per cursus). Het streven is om de
cursus aan te bieden voor rond de € 200,00 te brengen. Gratis is niet de doelstelling. Deelnemers
komen vaak via de zorgverzekeraar in aanmerking voor een tegemoetkoming.

Onze opleidingsactiviteiten zetten we door. Zo gaat er op 3 maart 2025 weer een opleiding starten in
de Voorhof te Numansdorp. De afdeling Numansdorp zal dan ook weer hand- en spandiensten
verrichten.
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Verder willen we als Kring H.W. de mogelijkheden tot verdere samenwerking blijven onderzoeken en
kijken we of we onze kennis/activiteiten op een bredere manier kunnen inzetten. Bijvoorbeeld door
onderdelen van het EHBO-diploma aan te bieden aan specifieke doelgroepen. We hebben daartoe al
medewerking ontvangen van de voetbalvereniging NSVV uit Numansdorp en Zorgcentrum Alerimus
de Buitensluis uit Numansdorp

Op weg naar een win-win-combinatie tussen EHBO en gemeente Hoeksche Waard

Onze belangrijkste uitdaging zit in het vinden van deelnemers, behoud van leden en vooral financién.
Aan gedreven leden/mensen ontbreekt het gelukkig niet. We willen vol energie doorzetten en zien
de gemeente als belangrijke partner voor de komende jaren. Met steun van de gemeente kunnen wij
nog meer bijdragen aan de ambities op het gebied van wonen, welzijn en zorg. Oftewel: EHBO-
verenigingen en gemeente Hoeksche Waard, een win-win-combinatie!

Wilt u contact met een plaatselijke EHBO-vereniging?

EHBO afd. Nieuw-Beijerland ronaldvannorden@upcmail.nl
EHBO afd. Numansdorp ehbonumansdorp2019@kpnmail.nl
EHBO afd. Strijen inazwartbol.ehbo@gmail.com
EHBO afd. Zuid-Beijerland ehbozuidbeijerland1l@gmail.com
EHBO afd. Oud-Beijerland ehbo.obl@gmail.com
EHBO afd. Heinenoord ehboheinenoord@gmail.com
EHBO afd. Goudswaard-Piershil anitakliin@gmail.com
EHBO afd. Mijnsheerenland secretaris@ EHBOmijnsheerenland.nl
EHBO afd. ‘s-Gravendeel tweety.adri@hotmail.com
D.L.R.Veth
13-02-2025
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